YETENEK

Sevqili ogretmenler, Meslek secimi, Yetenek, dogustan getirdigimiz ve cevreyle
Meslek secimi; kisinin var olan meslekler sgrencilerimizin  yasami boyunca verdigi en etkilesimle  gelistirebildigimiz, bir davranis
icinden, yapabilecegine inandigi, kendisine gnemli kararlardan biridir. bu nedenle de meslek 6grenebilmek icin gerekli olan yetidir.
maddi ve manevi kazan¢ saglayacadinisecimi yaparken  ogrencilerimiz  bizlerin

disundGgu  meslege yonelmesidir.  Kisinin rehperligine ihtiyac duymaktadir. ILGI
herhangi bir meslege ydnelmesini etkileyen Ggrencilerimizin meslek segimi konusunda dogru - e _ _ N
cesitli faktorler vardir. bir secme islemi yapilabilmesi ya da baska bir llgi, kisileri belli faaliyetleri isteyerek yapmaya

deyisle, saglikli karar verebilmesi icin, her yonlendiren igsel bir uyaricidir. ilgi en genel

| . s N ~seyden Once, neler istedigini ve bunlari elde R R anmayat ganllil - olma,
« Kisinin gelecege yonelik hayalleri, istekleri o qapiimek icin ne gibi 6zelliklere sahip oldugunu yaparken zevk alma durumudur.

« Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik bilmesi gerekir.

Ozellikleri J
« ilgiler, yetenekler ve zeka DEGER
. A.kad.emik basa.lrl N | N Mesleki anlamda deger kavrami; bireyin kisisel
> Al bek!enulerl, oy s E S degerlerine ve beklentilerine uygun meslege
<letiieciel -a yonelmesini ifade eder. Kisisel degerlerin
Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi - e - . iy
iy 'Sosyo"e S ; 2 /“k/ olusmasinda aile yapisi, iginde yasanilan
« Gevrenin etkisi | € = kiltirin mesleklere ve cinsiyete dayall
» Teknolojik, sosyal, kulturel ve endustriyel algilamalari, medya vb. etkilidir.
gelismeler . g
» Meslegin toplumdaki konumu ve meslege \L i Meslek Segimi
Olan talep Meslekle ilgi, Yetenek, Deger ve Kisisel Ozellik iliskisi

» Meslegin gelir dizeyi

« Meslegin egitim ve kariyer imkanlari

o Ulkenin ekonomik yapisi, is bulma olanaklari
vb.
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13- 14 yas ile birlikte ergenler becerilerinin farkina
varmaya baslarlar ve egitim hayati 6n plana cikar. Bu
donemle birlikte zaman algisi geliserek ergenlerin
gelecekle ilgili daha gercek¢i yorumlar yaptiklar
goriilmektedir. «Doktor olmak isterdim; ancak sayisal
agirhkh derslerde cok basarili degilim.» bu dénemdeki
ifadelerdendir.

15-16 yas ile birlikte; degerler 6n plana ¢cikmaya baslar.
Bu donemde ergenler para kazanmak, statii edinmek,
birilerine yardim etmek, geleceklerini giivence altina
almak gibi mesleklerin sunacagi degerleri diisiinmeye
baslarlar

17-18 yas ile birlikte meslek secimi ve bu secimin
getirdigi sorumluluklari (isttenme doénemine gegilir.
-Universiteye gidilip gidilmeyecegi, -Universitede hangi
alana gidilecegi, -Secilen alanin kosullari (istihdam, maas,
kisinin mesleki degerleri ile 6rtiisme diizeyi vb.)

Ogretmen, temel egitimin son yillarinda gencin
mesleki gelisimine yardimci olmak icin asagidakileri
yerine getirmelidir:

Ogrencilerin gercekci bir benlik kavrami
gelistirmelerine yardimci olunmalidir. Bunun igin
ogrencilerin kendi ilgi, yetenek ve o6zelliklerini
tanimaya ve kabul etmeye baslamasina yardim etmek
gerekir.

GEnclere kendi ilgilerini, yeteneklerini sinama ve
kesfetmelerini saglayacak cesitli etkinlikler
sunulmalidir.

Bu etkinlikler ders i¢ci veya ders disi 6grenme
yasantilari, oyun, spor, sosyal ya da Kkiiltiirel
faaliyetler seklinde olabilir. Biitin bu yasantilar
icinde gencin farkinda olmadig ilgi ve yeteneklerini,
ortaya koymasi saglanmaya cahsiimalidir.

HAKAN GONEN

PSIKOLOJIK DANISMAN

Lisedeki programlar icinden kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun bransi/dali secmeleri,

Kendi ilgi, yetenek ve kosullarina uygun list 6grenim
alternatifleri hakkinda bilgi edinmeleri,

Kendi ilgi, yetenek ve 6zelliklerine uygun meslek!/ is
alternatifleri ve kosullani hakkinda dogru ve gecerli
bilgiler edinmeleri,

Egitsel ve mesleki kararlarini uygulanabilirlik ve
kendine uygunluk acisindan gercek¢i olarak
degerlendirebilmeleri,

Ust 6grenim ve meslek alternatifleri agisindan kendi
gliclii ve sinirli yonlerinin farkinda olmalari,

Mesleki karar vermede Kkisisel
(6nceliklerin) 6nemini kavramalari,

degerlerin

Mesleki kararda kisiyi sinirlayan etkenleri (lilkedeki
egitim-is olanaklari, bolgesel farkliliklar, bireysel
ozellikler vb.) dikkate almalari,

Universite sinavina hazirlanmalar Liseden sonra is
yasamina atilacaklar icin is olanaklari arastirma, ise
girme ve yerlesmeleri,

Yaptigi secim/aldigi  kararlan  gerceklestirmede
bireysel sorumluluklarini kabul etmeli ve
ustlenmeleri,

Mesleki sorumluluklarin getirecegi stresleri, is

yasaminin glicliiklerini anlamalari,

Mesleki kararlarin aileyi de
cikabilecek catismalari dnleme

icermesine calisma,



