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PROJENİN UYGULAMA AŞAMASI 
 

21.07.2015 GDANSK WALESA HAVA ALANI VEYA VARŞOVA HAVA ALANINDAN ALIP OTELE YERLEŞTİRME 

22.07.2015 TEORİK EĞİTİM HEMŞİRE ODASI  İLE TOPLANTI, MEDİKAL ÜNİVERSİTEYİ GEZİSİ VE ÇEVRE TURU 

23.07.2015 TEORİK EĞİTİM VE 13:00 COPERNİCUS HASTANESİ İLE TOPLANTI 15:00  SWİSSMED HASTANESİ İLE TOPLANTI STAJ AYARLAMA 

24.07.2015 
TEORİK EĞİTİM VE 13:00 SZPİTAL POLANKİ HASTANESİ İLE TOPLANTI 15:00  SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY HASTANESİ İLE TOPLANTI 
STAJ AYARLAMA 

25.07.2015 TEORİK EĞİTİM GDANSK TURU SAĞLIK MESLEK LİSESİ GEZİSİ 

26.07.2015 POLONYANIN BAŞKENTİ VARŞOVA GEZİSİ 

27.07.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

28.07.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

29.07.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

30.07.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

31.07.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

01.08.2015 SZCZECİN GEZİSİ 

02.08.2015 ALMANYA BERLİN GEZİSİ 

03.08.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

04.08.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

05.08.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

06.08.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

07.08.2015 
ÖĞRENCİLERİN COPERNİCUS, SWİSSMED, SZPİTAL POLANKİ VE SZPİTAL SPECJALİSTYCZNY, WEJHEROWO HASTANELİRİN PRATİK 
UYGULAMA 

08.08.2015 MALBORK FESTİVALİ VE GEZİSİ 

09.08.2015 ALIŞVERİŞ DİNLENME VE GEZİ 

10.08.2015 TÖREN BELGE DAĞITIMI 

11.08.2015 DÖNÜŞ AYNISI 
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Ev sahibi ortağımız bu kurum, 2001 yılından bu yana hemşireler, ebeler ve diğer sağlık 
çalışanları için lisansüstü başta olmak üzere lisans eğitimleri ve kariyerleri süresince eğitim 
danışmanlık hizmetleri veren bir eğitim kurumudur. Eğitim merkezi ayrıca ülkenin farklı 
şehirlerindeki şubeleriyle yine uzun süreli  hasta bakımı, anestesi, cerrahi, ilkyardım ve sağlık 



hizmetleri, acil tıp teknisyenliği, diş hekimliği asistanlığı alanlarında da eğitim ve danışmanlık 
hizmetleri vermektedir. 

 Alanında profesyonel kadrosu ile Polonya'da hizmet veren bu kurum online veri 
tabanı ile de 3000'in üzerinde üyesine uzaktan eğitim hizmetlerini sürdürmektedir. Ülke 
çapındaki eğitim hizmetlerine paralel olarak anlaşmalı olduğu tüm kamu hastanelerinde ve 
özel hastanelerde başta hemşireler olmak üzere tüm sağlık çalışanlarına kurs, seminer ve 
mesleki çalışma hizmeti de vermektedir. 

Ev sahibi ortağımız bu kurum hemşireler başta olmak üzere tüm sağlık çalışanlarıyla 
etkili bir eğitim ve uygulama hizmetleri yürütmektedir. Uygulama öncesi kursiyerlere ve 
stajyer öğrencilerine teorik eğitim vermekte anlaşmalı olduğu hastanelerde bu kursiyer ve 
stajyer öğrencilere alanına göre uygulama yaptırmaktadır. Ayrıca AB boyutunda tüm sağlık 
projelerine yakın ilgi göstermekte ve geçmiş yıllarda bu alanlarda sahip olduğu bilgi ve 
tecrübelerle sağlık alanındaki projelere destek olmaktadır. 

Bünyesinde çalışan alanında uzman kadro, sağlık alanında hemşirelik başta olmak üzere 
ebelik, acil tıp teknisyenliği ve diş hekimliği asistanlığı gibi alanlarda tecrübeli, ulusal çapta ve bilimsel 
çevrelerde çalışmaları ve yayınları olan, projemizle yakından alakalı olarak da uygulama hizmetlerinde 
öğrenci ve kursiyerlerine destek, refakat ve rehberlik eden kişilerden oluşmaktadır. Bu personel hem 
kurum bünyesinde verilecek olan teorik eğitimde hem de işletmelerde yapılacak olan uygulamalı 
eğitimde katılımcılarımıza destek olacak, projenin etkili bir şekilde yürütülmesinde de kilit rol 
oynayacaklardır. 

http://www.kora.pl/ 

 

COPERNICUS HASTANESİ 

 

Ev sahibi işletme bu ortağımız Gdansk'ta kurulmuş Copernicus Hastanesi olarak 
hizmet veren bir sağlık kuruluşudur. Hastalarına en iyi hizmeti vermeyi hedefleyen hastane 
24 farklı alanda yetişkinlere ve çocuklara hizmet vermektedir. Bünyesinde bulunan 11 



ameliyathanesi ile Polonya'nın en modern ameliyat ve bakım hizmetleri unvanına sahiptir. 
Ayrıca hastane (ağrısız hastane) 'Hospital without Pain' sertifikasına sahip bir kurumdur. 

Hastane Polonya'nın en modern 
hastenesi unvanına sahiptir. Adeta bölgenin 
bir sağlık güvencesi olan bu kurum, 
bünyesinde çalışan yüksek derecede nitelikli 
personeli ve araştırma geliştirme ile sürekli 
kendini güncelleme eğitimlerine yoğunluk 
vermekte, eğitim anlamında hem kendi 
kurumuna hem de çevresine destek 
olmaktadır. 

Hastane; çok tecrübeli ve yeniliklere 
açık, teknolojiyi ileri düzeyde kullanabilen 
personel yapısına sahip bir hastanedir. Bu 
bağlamda yönetimin de çabalarıyla eğitim faaliyetlerine ağırlık verilmekte, hekimler, 
hemşireler başta olmak üzere tüm sağlık çalışanları sürekli eğitimlere tabi tutulmakta, çağın 
gereklerine göre kendini sürekli güncellemektedir. Ayrıca çevreden gelen eğitim-staj 
çalışmaları gibi faaliyetlere olumlu bakmakta, bu tür faaliyetlere ve projelere tecrübeli ve 
eğitim isteği yüksek personeliyle destek vermektedir. 

http://www.copernicus.gda.pl 
 
 

SWISSMED HASTANESİ 
 

Ev sahibi ortağımız bu kurum 1996 yılından 
beri Gdansk'ta Swissmed Sağlık Merkezi SA adında 
faaliyet gösteren bir sağlık kuruluşudur. Kurum 
ülke genelindeki sağlık alanında başarılı doktorlar 
ile İsviçreli doktorların ortaklığıyla kurulmuştur. 
Kurum sağlık alanında Polonya başta olmak üzere 
Avrupanın ve dünyanın her yerinden gelen 
hastalara hizmet vermektedir. Gdansk'ta Gdynia 
Varşova ve Pruszce bölgesinde şubeleri bulunan 
hastane birçok alanda ulusal ve uluslararası başarı 
ve kalite belgelerine sahiptir. 
 

Hastane bünyesindeki tüm servislerde 
cerrahi müdahalele geçiren ve geçirecek  hastalar 
bulunmaktadır. Hemen hemen tüm alanlarda 
hizmet veren bu kurum; sağlık hizmetlerinde bölgede kendini ciddi manada kanıtlamış, kalite yönetim 
sistemlerini kurmuş ve kalite yetki belgelerini almayı başarmış bir kurumdur. Swissmed 



Hastaneleri'nin hâlihazırda ortak olduğu projeler mevcuttur ve alanında AB projelerine destek 
vermektedir. 

Hastane; kadro bakımından hem bölgede hem Avrupa'da ve özellikle de İsviçre'de adından 
sıkça bahsettirmiş hekimleri ve sağlık alanında lisanslarını yapmış, çeşitli kurslara ve seminerlere 
katılmış hemşire, ebe ve diğer sağlık personelini bünyesinde bulundurmaktadır. Projemizin uygulama 
kısmında bu personelin bilgi , beceri ve tecrübelerinden tamamen faydalanılacaktır. 

 
http://www.swissmed.com.pl 
 

POLANKI HASTANESİ 
 

  
 

 Ev sahibi ortağımız Polanki Çocuk Hastanesi; merkezi Gdansk'ta bulunan, özellikle çocuk 
cerrahisi, anestezioloji, akciğer ve alerjik reaksiyonlar konusunda uzmanlaşmış, bunun yanı sıra 
cerrahi ve tıbbi alanlarda ileri uzmanlık alanları olan adenoidektomi, trakeotomi, bronkofiberoskopi 
gibi alanlarda da bölgede hizmet veren bir sağlık kurumudur. 

 
Hastane bölgede en çok memnun kalınan çocuk hastanesi unvanına sahiptir. Kurum 

Mikrobiyoloji ve Terapotik iyileştirme gibi tıbbi konularda uluslararası başarı belgelerine, ayrıca kalite 
ve hizmet bakımından ISO9001 ve Tedavi Akreditasyon belgelerine de sahiptir. Çalışanlarına sürekli 
mesleki kurs ve seminerler düzenleyen hastane, bölgesindeki tıbbi personele uygulama imkânı 
vermekte, her türlü eğitim projelerine destek olmaktadır. 

 
Hastane, bünyesinde bulunan kliniklerde verdiği kaliteli hizmet sonucu 'Çocuk Dostu Hastane' 

unvanını da elde etmiş bir hastanedir. Verilen hizmet sonrası hastalarına kalite değerlendirme 
uygulamaları düzenleyen bu hastane, başarılarını bünyesinde çalışan bilgili, tecrübeli, alanında 
başarılı hekimlere, hemşirelere, sağlık personeline borçlu olduğunu ifade etmektedir. 
 
http://www.szpitalpolanki.pl 
 
 
 
 



SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM F CEYNOWY 

 

 
Ev sahibi ortağımız bu kurumun kuruluş tarihi 1600'lü yıllara dayanmaktadır. Hastane, 

bünyesinde küçük bir revirle darülaceze şeklinde bölgede hizmet vermiştir. Kurulduğu günden beri 
çeşitli alanlarda farklı şekillerde hizmet veren hastane, en son 1973 yılından sonra bünyesindeki tüm 
tesisleri birleştirmiştir. 
Bünyesinde 16 bölüm bulunan bu hastane, 600 yatak kapasitelidir. Şehir merkezine 1,5 km'lik bir 
uzaklıkta ormanlık alanda bulunan hastane, fiziki olarak da hastaların sağlığı açısından çok güzel bir 
yerleşim alanına sahiptir. 

Bulunduğu bölgenin adeta bir sağlık güvencesi konumunda bulunan bu hastane; Avrupa ve 
Polonya'daki hekimler, hemşireler ve diğer sağlık çalışanları için adeta bir eğitim üssü görevini de 
görmektedir. Hastane kapasitesinin yeterliliği itibariyle her türlü ulusal ve uluslararası kurs, 
sempozyum ve diğer eğitim çalışmaları düzenlenmektedir. 

Hastane, kalite odaklı izledikleri politikalar sonucu ISO 90011, Entegre Yönetim Sistem  
Akreditasyonu, Bebek Dostu Hastane gibi daha birçok başarı ve kalite belgesini almış bir kurumdur. 

  Hastane personeli, en son tedavi yöntemlerini kullanarak sürekli bilgi ve becerilerini 
güncellemekte ve hemşire eğitimi konusunda yenilikçi bir prosedür izlemeyi sürdürmektedir. 

  Hastane politikaları gereği kurum personeli düzenli olarak yurt içi ve yurt dışı eğitim 
faaliyetlerine katılmaktadır. 

 
http://www.szpital.wejherowo.pl 
 
 
 
 
 
 



PROJENİN TANIMI 

Bireylerin sağlık ve refahının artırılması için sağlık alanındaki gelişmeler titizlikle takip edilmeli, 
uygulamalardaki kalite küresel çapta artırılmalı ve yaygınlaştırılmalı, özellikle de AB üyesi ülkeler ve 
aday ülkeler bu konuda lokomotif konumunda olmalıdır. 
Kurumumuz strateji geliştirme birimi, kurumumuzun Sağlık Meslek Lisesi olması nedeniyle, stratejisini 
oluştururken bu husus üzerinde yoğunlaşmış ve 'AB 2020 Sağlık Hedefleri'ne paralel bir strateji 
belirlemiştir. Bu bağlamda 'AB 2020 Sağlık hedeflerinin 3 ana hedefinden biri olan 'Sağlıklı toplum, 
refah ve kararlılık' ve bu hedefler altında bulunan 6 alt başlıktan ikisi olan 'Avrupa yaşam kalite ve 
beklentisinin artırılması' ve 'Avrupa'daki sağlık eşitsizliklerinin en aza indirgenmesi' konuları, öncelikli 
temel strateji ve hedeflerimiz olarak belirlenmiştir. Bu doğrultuda uygulamak istediğimiz proje, AB 
stratejileri ve okul stratejimizle direkt örtüşmekte, uygulayacağımız bu proje ile hemşirelik bakım 
anlamında cerrahi müdahaleler öncesi ve sonrası sağlık alanındaki eşitsizliklerini en aza indirgemeyi, 
cerrahi müdahaleler öncesinde ve sonrasında kaliteli bir hasta bakımı ile hastaların  yaşam kalitesini 
artırmayı ve genel çerçevede bu müdahalelerin öncesi ve sonrasındaki hemşirelik uygulamalarını AB 
düzeyinde eşit bir kalite seviyesine taşımayı hedeflemekteyiz. Cerrahi müdahaleye maruz kalan 
hastalara bakım hizmeti vermek, profesyonel hemşirelik mesleğinin vazgeçilmez bir parçasıdır. İnsan 
sağlığında herhangi bir sapma olduğunda, yaşamdan doyum sağlama etkilenebilir. Bu noktada 
hemşireliğin amacı ve işlevi; bireye kendi bakımını yapar hâle gelinceye dek yardımcı olmak, en kısa 
zamanda bireyin kendi bakımını üstlenmesini ve gereksinimlerini karşılayabilmesini sağlamak ve tüm 
bu süreçlerde yaşam doyumunu maksimum düzeye çıkarmaktır. Bu bağlamda hemşirelik bakımında 
yeni ve sağlığın kalitesini artıracak uygulamalara ihtiyaç vardır. Gerçekleştireceğimiz proje Avrupa 
standartlarında cerrahi işlem öncesi ve sonrası sağlık bakım hizmetleri uygulamalarının tecrübe 
edilmesini sağlayacaktır. Öğrencilerimizin tecrübe ettiği uluslararası bu uygulamalar ve sonuçlarının 
gözlemlenip sağlığı olumlu etkileyen uygulamaların ülkemize entegre edilerek cerrahi hemşirelik 
bakım hizmetlerinin yükseltilmesi amaçlanmaktadır. Ayrıca katılımcılarımız ülkemiz ve ev sahibi 
ülkenin sağlık alanındaki teorik ve uygulamalı eğitimin benzerlik ve farklılıklarını görerek kendi 
eksikliklerini giderme fırsatı elde edeceklerdir. Bu proje sonunda öğrencilerimizin alanları ile ilgili yeni 
uygulamaları takip ederek mesleki hayatlarında da yeniliklere açık olmasını sağlayacağı inancındayız. 
Ayrıca farklı bir kültürde eğitim almaları katılımcılara kendi alanlarında kültürel farklılıklar açısından 
karşılaştırma imkânı sağlayacaktır. Böylelikle kültürler arası iletişimleri, bilgileri ve becerileri 
artacaktır. Burada edindikleri yeni bakış açılarıyla öğrenme ve araştırma isteklerinin de artması ve 
yapılacak olan her türlü mesleki eğitim uygulamalarında bu deneyim ve bilgilerden faydalanmaları 
amaçlanmaktadır. Bu proje ile yabancı dil bilmenin kendi kişisel gelişimleri için ne kadar önemli 
olduğu kavratılacak, yabancı dil öğrenmeye yönelik ilgi artırılacak, Avrupalılık bilincinin yerleşmesi 
sağlanacaktır. 
    2020 AB ekonomik hedeflerinden olan '20-64 yaş arası nüfusun istihdam oranının %69'dan %75'e 
çıkarılması' hedefi doğrultusunda bu proje ile katılımcı öğrencilerimizin okullarından mezun olduktan 
sonra mesleki alanları ile ilgili yeterli bilgi ve tecrübeye sahip olacaklarından istihdam edilebilirlik 
oranlarında gözle görülür bir artış hedefimizde bu proje için temel bir gerekçeyi oluşturmaktadır. 
 

 



PROJEDE KATILIMCILARIN HANGİ BİLGİ VE BECERİLERİ 
KAZANMALARI PLANLANMAKTADIR. 

Bu proje ile katılımcılarımızın 'Mesleki Bilgi ve Becerileri'nde 'Uygulama, Pratik ve Gözlem 
Becerileri'nde 'Dil, Kültür ve Bilgi ve Becerileri'nde, 'İletişim Becerileri'nde ve ' Muhakeme Kurma 
Seçme ve Entegre Etme Yetkinlikleri'nde gelişim beklemekteyiz. 

Öğrencilerimize yönelik proje başlangıcı öncesi ev sahibi ülke Polonya hakkında tanıtıcı ön bilgi ve 
eğitim çalışmaları, Lehçe kursları ve Polonya Kültürü hakkında farklı eğitici çalışmalar yapılacağı için 
öğrencilerimizin bu alanda hâlihazırda bir bilgi ve beceri kazanımları sağlanmış olacaktır. Projenin 
başlangıcı ile de birlikte öğrencilerimizin öğrendikleri teorik Lehçeyi Polonya'ya ayak basar basmaz 
uygulamaya dökecek, kalacakları 21 günlük sürece ilk günlerde zorlanacaklarını da tahmin ettiğimiz 
bir süreçte özellikle de mesleki düzeyde olmak üzere temel bir seviyeye yakın Lehçeyi' öğrenmiş ve 
pratik etmiş olacak, yabancı dil bilmenin önemini yerinde çok iyi bir şekilde kavramış olacaklardır. 
Kültür ve iletişim anlamında yine 21 günlük sürece proje ekinde belirttiğimiz şekilde Polonya'nın 
çeşitli yerlerine yapılacak gezi ve gözlemler sayesinde de bilgileri artacak, farklı kültürlerden 
insanlarla, hastane personeliyle ve yine farklı dil ve kültürlerdeki hastalarla yakından iletişime girecek, 
kendilerinde bir Avrupalılık bilinci oluşturacaklardır. 

    Yine 'Cerrahi Müdahaleler Öncesi ve Sonrası Hemşirelik Bakımı' başlığı altındaki bu proje ile 
öğrencilerimiz, 'Mesleki Bilgi Beceri' ve 'Uygulama, Pratik ve  Gözlem Becerileri'nde genel olarak 
Cerrahi müdahalelerde gerekli tıbbi tedaviyi yapma ve hemşirelik bakımı uygulama becerisi 
kazanacaktır. Ayrıca öğrenciler bu bağlamda;  

1. Cerrahinin hasta üzerindeki etkisini bilecek,  

2. Asepsi ve aseptik yöntemleri uygulayabilecek, 

3. Yara tiplerine göre bakım yapabilecek, 

4. Hastanın ameliyat öncesi hazırlığı ve eğitimini yapabilecek, 

5. Ameliyathane hemşireliği hizmetlerini yürütebilecek,  

6. Ameliyat sonrası hemşirelik bakımını uygulayabilecek , 

7. Kardiovasküler , solunum, sindirim, endokrin, sinir, ürogenital sistemleri,  meme yanık ve 
reconstructive cerrahisi, göz hastalıkları ve kulak burun boğaz hastalıkları cerrahisinde hemşirelik 
bakımlarını uygulayabilecektir. 

    Genel olarak öğrencilerin görev ve sorumluluklarının bilincine varmaları ve uygulama süresince 
hemşirelik mesleğinde yeterli klinik eğitim almaları, ekip çalışmasının önemini kavramaları 
amaçlanmaktadır. Böylelikle öğrencilerin cerrahi özel bakım araç gereçlerini hazır hale getirmeleri ve 
hemşirelik bakım ilkelerini tekniğine uygun olarak yapabilmeleri hedeflenmektedir. 

 

 



ÖĞRENCİ TANITIM FORMU 

Ö  ğ  r  e  n  c  i  n  i  n 

Adı Soyadı  Numarası  

T.C. Kimlik No .  Sınıfı-Şubesi  

Baba Adı  Alan/Dalı  

Ana Adı  Öğretim Yılı  

Doğum Yeri  İşletmede Meslek Eğitimine 
Başlama Tarihi  

Doğum Tarihi  İkametgâh Adresi ve Telefonu  

Nüfus Kayıt Bilgileri Velisinin 

İl  Adı Soyadı  

İlçe  Akrabalık Derecesi  

Mahalle/Köy  
İkametgâh Adresi  

Cilt No  

Aile Sıra No  Ev -İş Telefonu    

Sıra No  e-Posta Adresi  

 
Kayıtlı Olduğu Okul/Kurum :  

 

İşletmenin 

 
İşveren veya Vekilinin 

Adı Soyadı 

 

.... / ... / ......... 

Görevi ve Unvanı 
 
 
 
 

İmza/Kaşe 

Adı  

Adresi  

Telefon No  

Faks No  

e-Posta Adresi  

Üretim/Hizmet Alanı  

 

 

 



İŞLETMEDE YAPTIKLARI 
GÜNLÜK İŞ VE İŞLEMLERİ TAKİP FORMU 

Öğrencinin                                      İşletmenin Adı - Adresi : 
Adı Soyadı  :                                                                  
Sınıfı-Şubesi  :  
Numarası  :  
Meslek Alan/Dalı      :  
 

Tarih Yaptırılan İş 
İşin 

Görüş Ve 
Düşünceler 

Usta Öğretici/  
Eğitici 

Personelin 
İmzası 

Başlama 
Saati 

Bitiş 
Saati 

 
  

 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

 

AÇIKLAMA: 1) Bu form öğrencinin işletmelerde meslek eğitimi iş dosyasında muhafaza edilecektir. 
               2) Görüş ve düşünceler sütununda, öğrencinin günlük çalışması değerlendirilecektir. 



İŞLETMELERDE MESLEK EĞİTİMİ 
GÜNLÜK REHBERLİK GÖREV FORMU 

İşletmenin Adı                                             :  
Eğitimin Konusu                                         :  

Görev Tarihi                                                 : 

Yapılan İşlemler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     BU SAYFADAN 21 ADET YAPILACAKTIR. HERGÜN ÖĞRENCİLER DEĞERLENDİRME YAPACAKTIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrencinin Adı Soyadı: 

 

İmazası 

 

 

Rehber Öğretmenin 

Adı Soyadı 

İmzası 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


